Family Business of the Year Award 


Awards Description: 

This award will be in recognition of a family owned and managed business, which has 
established its position within the marketplace as a family business with a mixture of 
sound business techniques, innovation, creativity, and entrepreneurialism which has 
been consistent throughout the lifetime and the various generations of the business. 
Businesses will be asked to demonstrate how the more recent generations have had an 
impact on the growth and expansion of the business.  


Awards Scoring Criteria:  

· Longevity, number of generations the business has survived 
· Family involvement and participation in the business, including the growth as 
· more recent generations have become involved and contribute  
· Job Creation (includes job created and sustained)  
· Internal culture, setting and achieving key objectives of the business  
· Business Strategy, Vision and Awareness of the Market 
· Level of Business Innovation, Added Value and Enterprising Activity 
· Marketing Performance 
· Financial performance and management  
· Business and Operations Management  


